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IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessaria ao cumprimento das deliberagbes do respectivo Comité Gestor Coordenativo;
V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao respectivo
Comité Gestor Coordenativo.

Art. 64 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativos compete:

| - providenciar a composigao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacgéao prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

[l - monitorar o cumprimento das deliberages do respectivo Comité Gestor Coordenativo.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Cabe ao Secretario da SESEC indicar os ocupantes dos cargos comissionados desta Secretaria e da GMF,
nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungbes nas respectivas unidades organizacionais, observando os critérios
administrativos.

Art. 66 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais:
| - o Secretario pelo Secretario Executivo, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um Coordenador, a critério do titular da Pasta;
Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou Gerente de uma Célula da respectiva Coordenadoria e o Corregedor pelos
Corregedores Auxiliares, a critério do Secretario da pasta a partir de sugestéo do titular do cargo;
Il - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das éareas especificas indicados ao Secretario pelos respectivos
coordenadores da area.

Art. 67 - Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario Municipal da Seguranca Cidada.

Art. 68 - O Secretario Municipal da Seguranca Cidada expedira os atos complementares necessarios ao fiel

cumprimento e aplicagdo imediata do presente Regulamento.
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DECRETO N° 15.141, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021.

APROVA O REGULAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL DE
FORTALEZA (GMF)

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n® 0176, de 19 de dezembro de 2014;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 15.070, de 02 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de marco de 2021, que trata sobre a criagdo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigées aos érgéos e entidades da PMF.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Guarda Municipal de Fortaleza
(GMF).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n° 15.070, de 02 de agosto de 2021.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 11 de outubro de 2021

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

] Marcelo Jorge Borges Pinheiro _
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Luis Eduardo Soares de Holanda ~
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANGA CIDADA

Marcilio Linhares Tavora
DIRETOR DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.141, DE 11 DE OUTUBRO 2021
REGULAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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TITULO |
DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA (GMF)
CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Guarda Municipal de Fortaleza (GMF), regulamentada pela Lei Complementar n° 04, de 16 de julho de 1991,
com competéncias gerais redefinidas nos termos do Art. 51 da Lei Complementar n°® 0176, de 19 de dezembro de 2014, reestruturada
pelo Decreto n° 15.025, de 01 de Junho de 2021, constitui Orgdo integrante da Administragdo Direta do Municipio de Fortaleza
subordinado a Secretaria Municipal da Segurancga Cidada (SESEC), regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e pela
legislag&o pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Guarda Municipal de Fortaleza tem como finalidade a protegédo preventiva e ostensiva dos bens e instalagdes,
a garantia dos servigos publicos municipais, bem como a execuc¢éo das politicas e das diretrizes gerais para a seguranga municipal,
competindo-lhe:

| - executar a vigilancia e promover a preservacao dos bens, servicos, instalagées e logradouros publicos do Municipio, realizando
rondas diurnas e noturnas;

Il - realizar a seguranga do Prefeito, do Vice-Prefeito e, em carater eventual, de outras autoridades indicadas pelo Chefe do Executivo
Municipal;

Il - efetuar servigo de apoio e fiscalizagdo, na area de segurancga, aos eventos de interesse da Prefeitura Municipal de Fortaleza
(PMF);

IV - apoiar as promogdes de incentivo ao turismo local;

V - realizar a vigilancia e a preservagdo do meio ambiente, do patriménio histérico, cultural, arquitetdnico, ecoldgico e paisagistico,
incluindo os logradouros, pracas e jardins, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VI - atuar como corpo voluntario de combate a incéndios, em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado;

VII - auxiliar na area de seguranga os 6rgéos e entidades que integram o Municipio de Fortaleza na fiscalizagdo da prestagdo dos
servicos alusivos as atividades do exercicio de policia nas pracgas, jardins e logradouros publicos;

VIII - firmar convénios com orgéos e entidades publicas, nas esferas municipal, estadual e federal, visando a prestagédo de servigos
pertinentes a area de seguranca;

IX - colaborar na fiscalizagdo e garantir a prestagdo dos servigos publicos de responsabilidade do Municipio, desempenhando
atividade de policia administrativa, nos termos previstos no § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal e no inciso Xll do art. 76 da Lei
Organica do Municipio;

X - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para prote¢do sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalagées municipais;

XI - executar, de forma integrada com os demais 6rgaos de seguranga publica, agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

XII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do crime, quando possivel
€ sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte;

XVI - atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local;
XVII - executar o servigo de orientagdo e salvamento de banhistas no Municipio, atuando em parceria com o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado;

XVIII - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com Orgéo de
transito estadual e/ou municipal, ou que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 3° - S&o valores da Guarda Municipal de Fortaleza:

| - ética;

Il - compromisso;

1l - disciplina profissional;
IV - respeito;

V - transparéncia;

VI - presteza.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica da Guarda Municipal de Fortaleza é a seguinte:
| - DIRECAO SUPERIOR

1. Diretor da Guarda Municipal de Fortaleza (DIR)
2. Diretor Adjunto da Guarda Municipal de Fortaleza (DIRADJ)
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Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)
4. Assessoria Juridica (ASJUR)

[l - ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
5. Coordenadoria das Inspetorias Cidada (COINSP)
5.1. Inspetoria Cidada Norte (INSP NORTE)
5.2. Inspetoria Cidada Sul (INSP SUL)
5.3. Inspetoria Cidada Leste (INSP LESTE)
5.4. Inspetoria Cidada Oeste (INSP OESTE)
5.5. Inspetoria dos Terminais (ITERM)
6. Coordenadoria das Inspetorias Especializadas (COESP)
6.1. Inspetoria de Protegcdo Ambiental (IPAM)
6.2. Inspetoria de Salvamento Aquatico (ISA)
6.3. Inspetoria de Seguranga Escolar (ISE)
6.4. Inspetoria de Seguranca Urbana (ISU)
7. Coordenadoria e Protegao comunitaria (COPCOM)
7.1. Grupo Téatico Motorizado (GTAM)
8. Armaria (ARMARIA)
9. Grupo de Operagoes Especiais (GOE)

IV — ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
10. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)
10.1. Célula de Gestao Administrativa (CEGEA)
10.2. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)
10.3. Célula de Gestao de Pessoas (CEGEPE).
11. Célula de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (CETIC)

TITULO 1l
DA DIREGAO SUPERIOR

CAPITULO|
DO DIRETOR DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 5° - Constituem atribuigdes do Diretor (DIR):

| - exercer a Diregdo da GMF no sentido de orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos da Guarda Municipal de Fortaleza em
estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragdo Publica Municipal;

Il - executar as a¢des da politica de segurancga cidad3;

lll - exercer a representagdo politica e institucional da GMF, promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizagbes de
diferentes niveis governamentais;

IV - realizar a gestéo interna da GMF, o planejamento, o suporte administrativo, bem como o ordenamento das despesas;

V - assessorar o Secretario da Secretaria Municipal da Seguranga Cidada, no planejamento das politicas publicas de seguranca
cidada no dmbito municipal;

VI - delegar atribuigbes ao Diretor Adjunto da Guarda Municipal de Fortaleza;

VIl - promover reunides periddicas de coordenacao entre os diferentes escaldes hierarquicos da GMF;

VIII - aprovar a programacéo a ser executada pela GMF, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

IX - autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos
determinados pelo Comité Municipal de Gestao por Resultados e Gestéo Fiscal de Fortaleza (COGERFFOR);

X - autorizar suprimento de fundos de acordo com a legislagdo municipal correlata;

Xl - encaminhar ao Secretario da SESEC comunicado de todos os disparos realizados pelos servidores da GMF;

XII - alinhar junto ao Secretario da SESEC os nomes, para o provimento de cargos de direg&o e assessoramento;

XIII - dar posse aos servidores;

XIV - encaminhar ao Secretario da SESEC a abertura de sindicancias e de processo administrativo disciplinar (PAD) contra servidores
da GMF;

XV - autorizar a abertura de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagao especifica;

XVI - expedir portarias sobre a organizagdo administrativa interna da GMF e, quando se fizer necessario, em conjunto com o
Secretario da SESEC;

XVII - referendar atos, contratos ou convénios em que a GMF seja parte, ou firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo
Secretario da SESEC;

XVIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XIX - aprovar nota de autorizagédo de despesa e realizar a liquidagdo com a autorizagdo ade pagamento de despesa;

XX - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

XXI - participar das reunides do Secretariado e com outros Orgaos e/ou Entidades, quando convocado;

XXII - encaminhar a SESEC a proposta de formagéo técnico-operacional dos servidores da GMF a partir de levantamento das
necessidades de capacitagado identificadas nas Coordenadorias e demais unidades de execugédo programatica;

XXIIlI - autorizar o acautelamento das motocicletas destinadas ao motopatrulhamento, o armamento letal, ndo-letal, bem como
munig¢des, quando justificada sua necessidade;

XXIV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do Secretario da SESEC.

CAPITULOII
DO DIRETOR ADJUNTO DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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Art. 6° - Constituem atribuigbes basicas do Diretor Adjunto (DIRADJ):

| - elaborar e consolidar o Planejamento Operacional da GMF, em consonancia com as diretrizes da Diregao Superior da GMF e da
SESEC;

Il - acompanhar a execucao das atividades pertinentes ao Planejamento Operacional da GMF, no sentido de contribuir com acdes de
monitoramento, controle e melhoria de indicadores;

[l - planejar, sob a diretriz da Direcdo e em cooperagdo com as Coordenadorias da GMF, a atuagé@o das respectivas Inspetorias da
Guarda Municipal de Fortaleza e do Grupo de Operagdes Especiais (GOE), sob a superviséo do Diretor, em especial nos eventos de
grande porte;

IV - acompanhar junto a Assessoria de Seguranca Institucional (ASl) da SESEC as informacdes referentes a fatos diversos que
possam ocasionar repercussoes de interesse da Guarda Municipal de Fortaleza e da Administracdo Municipal;

V - auxiliar o Diretor da GMF a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Guarda Municipal de Fortaleza,
conforme delegagao do Diretor da GMF;

VI - auxiliar o Diretor da GMF nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a GMF;

VIl - auxiliar o Diretor da GMF no controle e superviséo dos setores subordinados a Diregao Superior;

VIII - substituir o Diretor da GMF nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independente de designagéo especifica e de
retribuicdo adicional, salvo se for por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IX - submeter a consideragao do Diretor da GMF os assuntos que excedem a sua competéncia;

X - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no dmbito da GMF, em assuntos que envolvam atuacédo
intersetorial;

Xl - delegar ao Inspetor de Dia a organizagéo e fiscalizagdo da seguranga nas areas internas e externas do prédio da GMF;

XIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao do Diretor.

. TiITULO IV .
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

. _ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 7° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):
| - definir, em sintonia com a Dire¢do Superior da GMF e da SESEC, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para a
GMF;
Il - assessorar o Diretor da GMF na execugéo da Politica Municipal de Seguranca Cidada;
[l - coordenar e acompanhar a virtualizagédo de processos na GMF, em conformidade com o estabelecido na legislagdo municipal;
IV - coordenar e elaborar o Planejamento Estratégico da GMF, sob a diretriz da Diregdo Superior, tendo como base dados estatisticos
extraidos das diversas fontes utilizadas pelo Orgao;
V - definir e acompanhar os indicadores de desempenho baseados na gestéo por resultados da GMF;
VI - apoiar ou coordenar projetos especiais que sejam demandados a GMF;
VIl - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e dos demais instrumentos de planejamento governamental da GMF;
VIII - monitorar e avaliar a execugéo e o desempenho dos instrumentos de planejamento governamental da GMF, visando a integragao
das metas estabelecidas;
IX - cadastrar e acompanhar, em articulagdo com as unidades organicas da GMF, a execugdo dos projetos nos sistemas de
monitoramento e de avaliacdo da Administracdo Municipal;
X - elaborar o relatério anual da GMF em conjunto com a SESEC, com informacdes que comporédo a Mensagem a Camara Municipal;
Xl - propor a adequagdo da estrutura organizacional da GMF em consonancia com as estratégias organizacionais e diretrizes
estabelecidas pela SESEC;
XII - promover o redesenho de processos da Guarda Municipal de Fortaleza, em parceria com as demais unidades organicas;
XIII - promover a articulagdo entre as unidades organicas da GMF, visando a integragao organizacional;
XIV - monitorar e propor melhorias a execugdo orcamentaria da GMF, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira;
XV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao da Diregao Superior.

Art. 8° - Compete ainda a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), as atribuicbes de
Controle Interno:

| - realizar auditorias internas;

Il - monitorar os gastos realizados pela GMF, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

[l - monitorar a execugdo de normas, de padroes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

IV - comunicar a Controladoria Geral do Municipio (CGM) programagées de auditoria, relatérios e recomendagdes decorrentes de
auditorias de érgaos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V - acompanhar a aplicagdo de tratamentos das recomendagbes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI - disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestéo de Riscos na GMF;

VII - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIl - acompanhar as avaliagdes de prestacdes de contas dos gestores da GMF;

IX - responder as manifestagbes no Sistema Eletronico de Informagdes ao Cidadao (E-SIC);

X- reportar a CGM informacgdes setoriais necessarias a atualizagéo do Portal da transparéncia;

Xl - disseminar a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XIl - coletar, tratar e analisar informagdes decorrentes das atribuigdes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM.
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Secaolll
Da Assessoria Juridica

Art. 9° - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - realizar analise juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam na GMF;

Il - realizar estudos quanto a adogado de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislacéo e jurisprudéncia existentes, nos
assuntos pertinentes a GMF;

[l - prestar assessoramento juridico as unidades organizacionais da GMF;

IV - prestar atendimento e consulta aos servidores e interessados, acerca dos processos e documentos sob guarda da GMF;

V - elaborar e encaminhar para publicagéo, portarias ou atos normativos de competéncia do Diretor da GMF;

VI - manter atualizado o repositério de jurisprudéncia e de legislagdes, especialmente as relativas as atividades da GMF;

VIl - garantir a uniformizagéo das atividades juridicas no @mbito da GMF;

VIIl - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) com vistas ao cumprimento das decisdes judiciais e dos atos
normativos;

IX - articular-se com os demais segmentos juridicos dos 6rgaos e entes da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, visando
conformidade da orientagao juridica;

X - acompanhar e participar de audiéncias em ambito administrativo, mediante notificacao;

XI - elaborar relatério de suas atividades, quando solicitado;

XII - realizar andlise juridica e emitir pareceres acerca da regularidade dos procedimentos licitatérios, revisdo das minutas de editais,
formular os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes dos editais, bem como em relagédo a celebragdo de contratos, seus termos
aditivos, apostilamento, e os atos dele decorrentes realizados pelo érgao;

XIIl - analisar os atos pelos quais sera reconhecida a inexigibilidade e a dispensa de licitacao;

XIV - analisar juridicamente os pedidos de reconsideracéo provenientes de procedimentos administrativos;

XV - atender e prestar informagdes em requisi¢cdes e agdes judiciais;

XVI - realizar andlise juridica e elaborar portarias de reconhecimento de divida;

XVII - encaminhar a Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Fortaleza (CLFOR) os procedimentos administrativos voltados a
aplicagéo de sangdes a licitantes e contratados na forma da legislagéo aplicavel;

XVIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao da Diregdo Superior.

o CAPITULO Il )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Coordenadoria das Inspetorias Cidadas

Art. 10 - Compete a Coordenadoria das Inspetorias Cidadas (COINSP):

| - coordenar a gestdo administrativa e operacional das Inspetorias Cidadas Norte, Sul, Leste, Oeste e Inspetoria dos Terminais;

Il - elaborar planos, projetos operacionais e procedimentos operacionais padrdes para as Inspetorias Cidadas e Inspetoria dos
Terminais;

Il - organizar, coordenar, controlar, fiscalizar e acompanhar os servigos e as missdes executados pelas Inspetorias subordinadas;

IV - planejar e articular ciclo peridédico de agbes conjuntas com outros érgdos da Administragdo Publica com atuagdo nos Terminais de
Integragéo de Fortaleza, sob determinagdo da Diregdo Superior;

V - compilar, em relatério mensal, dados estatisticos e informagbes referentes a atuagdo das inspetorias nas respectivas areas
subordinadas, para envio a Diregdo Superior;

VI - atender aos pedidos de informagdes ou documentos, solicitados por 6rgdos publicos, especialmente o Poder Judiciario, nas
condicdes e prazos estabelecidos;

VII - dar conhecimento ao servidor interessado do teor das intimagdes, notificagbes e convocagdes, quando solicitada pelas unidades
internas ou outros 6rgéos da PMF;

VIII - cumprir e garantir o cumprimento dos procedimentos e determinagdes previstos nos instrumentos legais, tais como Portarias,
atos internos e outros normativos;

IX - gerenciar o efetivo que compde a guarnicdo da sede da GMF e SESEC, através do Inspetor de Dia, no controle de acesso dos
publicos interno e externo nas dependéncias da instituicéo;

X - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnoldgicos utilizados em servigos tais como drones, radiocomunicagéo,
smartphone e outros;

XI - elaborar as escalas de servigos das inspetorias subordinadas;

XIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo da Diregao da GMF e do Secretario da SESEC.

Art. 11 - Compete as Inspetorias Cidadas Norte, Sul, Leste e Oeste (INSP NORTE, INSP SUL, INSP LESTE, INSP
OESTE):

| - gerenciar o efetivo de guardas municipais lotados em equipamentos publicos municipais que sejam de competéncia da Inspetoria;

Il - controlar e distribuir a rota de deslocamento dos rondantes, responsaveis pela fiscalizagdo dos guardas municipais nos postos de
SEervigo;

Il - realizar rondas e fazer permanéncia nos equipamentos publicos municipais que sejam de competéncia da Inspetoria;

IV - dar apoio operacional em grandes eventos, indicando o efetivo necessario conforme determinagdo da Coordenadoria das
Inspetorias Cidadas (COINSP) e Diregdo da Guarda Municipal de Fortaleza;

V - dar apoio aos Terminais de Integracédo de Fortaleza nos grandes eventos;

VI - fiscalizar e fazer cumprir a escala de servigo operacional da Inspetoria;

VII - executar os planos e projetos operacionais designados para a Inspetoria;

VIII - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnoldgicos utilizados em servigos tais como drone, radiocomunicagéo,
smartphone e outros;

IX - zelar pela observacao da hierarquia e disciplina nos postos de servico;
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X - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagédo da COINSP.
Art. 12 - Compete a Inspetoria dos Terminais (ITERM):

| - promover a protecdo cidada dos usuarios, dos bens, dos servigos e das instalagdes nos Terminais de Integracdo de Fortaleza;

Il - atuar de forma preventiva e ostensiva nos Terminais de Integracdo de Fortaleza em dias de grande fluxo de usuarios, como é o
caso das competigOes esportivas e eventos de grande porte, a fim de evitar a pratica de crime nas suas dependéncias;

[l - participar de a¢des conjuntas com os demais 6rgaos da seguranca publica e outros 6rgdos da administragao publica municipal;

IV - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnolégicos utilizados em servigos tais como drone, radiocomunicagéo,
smartphone e outros;

V - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagédo da COINSP.

Secaolll
Da Coordenadoria de Inspetorias Especializadas

Art. 13 - Compete a Coordenadoria das Inspetorias Especializadas (COESP):

| - realizar a gestdo administrativa e operacional das Inspetorias Especializadas da Guarda Municipal de Fortaleza, quais sejam:
Inspetoria de Protecdo Ambiental, Inspetoria de Salvamento Aquético, Inspetoria de Seguranga Escolar e Inspetoria de Seguranga
Urbana;

Il - elaborar proposta de planos, projetos operacionais e procedimentos operacionais padroes (POP) para as Inspetorias
Especializadas;

lll - organizar, coordenar, controlar, fiscalizar e acompanhar as missdes e os servicos executados pelas Inspetorias Especializadas,
visando ao fiel cumprimento das suas missdes e encargos;

IV - compilar, em relatério mensal, dados estatisticos e informagdes referentes a atuagdo das inspetorias nas respectivas areas
subordinadas, para envio a Diregdo Superior;

V - acompanhar e propiciar o atendimento das necessidades operacionais e administrativas das Inspetorias Especializadas;

VI - atender aos pedidos de informagbes ou de documentos, solicitados por 6rgdos publicos, especialmente o Poder Judiciario, nas
condicdes e prazos estabelecidos;

VII - dar conhecimento ao servidor interessado do teor das intimagdes, notificagdes e convocagdes, quando solicitadas pelas unidades
internas ou outros 6rgéos publicos;

VIII - cumprir e garantir o cumprimento dos procedimentos e determinagdes previstos nos instrumentos legais, tais como Portarias,
atos internos e outros normativos;

IX - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnolégicos utilizados em servigos tais como drone, radiocomunicagéo,
smartphone e outros;

X - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo da GMF e do Secretario da SESEC.

Art. 14 - Compete a Inspetoria de Protegdo Ambiental (IPAM):

| - garantir a seguranga nas areas verdes municipais, nos processos de reflorestamento em areas degradadas e nos processos de
recuperagéo de vegetacdo em areas urbanas, segundo critérios definidos em lei;

Il - garantir a seguranca nas ac¢des de preservagao e restauracdo dos processos ecoldgicos essenciais ao Municipio de Fortaleza,
bem como nas atividades relacionadas ao ecoturismo no &mbito municipal;

[l - apoiar agdes em parceria com outros Orgdos do Estado do Ceara e do Municipio de Fortaleza, que tenham por objetivo o
ordenamento dos espagos publicos;

IV - apoiar a fiscalizagdo dos diversos érgaos publicos no ambito ambiental, quando solicitado e autorizado;

V - promover agdes para combater e reprimir maus tratos contra animais no ambito do Municipio;

VI - participar de convénios firmados pela SESEC e GMF com outros 6rgéos da esfera Municipal, Estadual e Federal que visam
garantir uma protegdo mais eficaz do meio ambiente;

VII - colaborar com a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica para a preservagdo do meio ambiente;

VIII - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnoldgicos utilizados em servigos tais como drone, radiocomunicagéo,
smartphone e outros;

IX - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao da COESP.

Art. 15 - Compete a Inspetoria de Salvamento Aquatico (ISA):

| - promover a segurancga e o socorro aos banhistas nas praias e lagoas conforme competéncia da Guarda Municipal de Fortaleza;

Il - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais de salvamento aquético, e prestar socorro direta e imediatamente as vitimas;
Il - Prestar servigos de informacgéo e orientagédo preventiva a municipes e turistas, em relagdo a seguranga na agua;

IV - apoiar eventos organizados pela Prefeitura Municipal de Fortaleza ou de interesse desta;

V - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnolégicos utilizados em servigos tais como drone, radiocomunicagao,
smartphone e outros;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da COESP.

Art. 16 - Compete a Inspetoria de Seguranga Escolar (ISE):

| - realizar a seguranga das unidades escolares, visando garantir o atendimento aos pais, alunos, professores e colaboradores da
Rede Municipal de Ensino de Fortaleza;

Il - realizar apoio motorizado as unidades escolares da Secretaria Municipal da Educagéo (SME), nas operagdes de fiscalizagao,
utilizando o monitoramento eletrénico, visando garantir a integridade fisica dos agentes municipais e alunos;

Il - realizar a segurancga patrimonial das unidades escolares através da execucao de rondas diarias, coibindo atividades irregulares;

IV - atuar preventivamente na seguranca escolar das unidades municipais de ensino, zelando pelo entorno, promovendo e
participando de agbes educativas com o corpo discente e docente, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local;
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V - dar apoio em eventos promovidos pelas escolas municipais de Fortaleza;

VI - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnoldgicos utilizados em servigos tais como drone, radiocomunicagéo,
smartphone e outros;

VII - desempenhar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagdo da COESP.

Art. 17 - Compete a Inspetoria de Seguranga Urbana (ISU):

| - contribuir para melhoria da mobilidade urbana, da seguranga viaria e da manutengcado da paz social no &mbito do municipio de
Fortaleza;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

lll - executar a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragbes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

IV - aplicar a medida de remocgéo decorrente de infragdes previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio das atividades de
fiscalizagdo e policiamento de transito, utilizando os servigos de infraestrutura de guincho e patio de recolhimento disponibilizados e
administrados pela autoridade de transito do municipio;

V - realizar operagdes, fiscalizagdes, blitz e controle de trafego em conjunto com os agentes de transito da Autarquia Municipal de
Transito e Cidadania, ou isoladamente, desde que autorizados pela autoridade de transito do municipio, no ambito de sua
circunscricao, lavrando os autos de infragoes;

VI - Encaminhar processos de credenciamento ou descredenciamento de agentes de transito da GMF ao Diretor Geral;

VII - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN,;

VIII - atuar mediante agdes preventivas através de patrulhamento, promovendo a seguranca de logradouros, pragas, parques e
demais vias publicas.

IX - dar apoio em eventos e operagdes promovidas pela Prefeitura Municipal de Fortaleza;

X - participar de operagdes conjuntas com os demais 6rgdos da seguranca publica e outros 6rgdos da administragdo publica
municipal;

XI - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnolégicos utilizados em servigos tais como drone, radiocomunicagéo,
smartphone e outros;

XIl - cadastrar os autos de infragdo de transito, fisicos e eletrdnicos nos sistemas institucionais para o levantamento de dados
estatisticos de infragdes e acidente de transito.

Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo da COESP.

Secao lll
Da Coordenadoria de Protegcdo Comunitaria

Art. 18 - Compete a Coordenadoria de Protegdo Comunitaria (COPCOM):

| - realizar a gestdo administrativa e operacional das Células de Protegdo Comunitaria, vinculadas ao Programa Municipal de Protegao
Urbana (PMPU);

Il - coordenar e executar acdes preventivas de vigildncia sistemética e vigildncia eletronica, bem como agbes ostensivas nos
perimetros de cada Célula de Protecdo Comunitaria, conforme as diretrizes estabelecidas no Programa Municipal de Protecdo Urbana
(PMPU);

lIl - promover a preservagao dos bens, servigos, instalacées e logradouros publicos do Municipio, bem como a protecdo das pessoas,
realizando o patrulhamento urbano motorizado diuturnamente no perimetro da Célula de Protegdo Comunitaria;

IV - prestar servico de apoio a fiscalizagdo, no admbito da seguranga, contemplando os perimetros das Células de Protegéo
Comunitaria;

V - apresentar a unidade responsavel, proposta de planos, projetos operacionais e Procedimentos Operacionais Padrbes para as
Células de Protegcdo Comunitaria;

VI - elaborar e apresentar a Diregdo Superior e ao Secretario da SESEC relatérios mensais de Blitz de segurancga e transito realizadas
nos perimetros das Células de Protecdo Comunitaria, efetuadas em parceria com a Policia Militar (PM), Autarquia Municipal de
Transito e Cidadania (AMC) e demais Orgdos e Entidades, para melhor proteger a populagdo, bem como coibir situagdes de
irregularidade;

VII - executar agbes que contribuam com a paz social, atuando em conjunto e de forma integrada com os demais 6rgaos de seguranga
publica e outras entidades das esferas municipal, estadual e federal;

VIII - fiscalizar e controlar os equipamentos e bens pertencentes as Torres de Observagéo das Células de Protegdo Comunitaria;

IX - atender aos pedidos de informagdes e de documentos solicitados por 6rgaos publicos, nas condigdes e prazos estabelecidos;

X - dar conhecimento ao servidor interessado do teor das intimagdes, notificagcbes e convocagdes, quando solicitadas pelas unidades
internas ou outros 6rgéos da PMF;

XI - cumprir e garantir o cumprimento dos procedimentos e determinagdes previstos nos instrumentos legais, tais como Portarias, atos
internos e outros normativos;

XII - responder pelo uso dos equipamentos utilizados em servigcos tais como drone, radiocomunicagao, smartphone e outros;

Xl - zelar pelo uso dos equipamentos, das imagens, das informacdes gravadas, de carater sigilosas, pelo Sistema de
Videomonitaramento das Torres de Observacao e das Bases de Protegdo Comunitaria;

XIV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do Diretor da GMF e do Secretario da SESEC.

Art. 19 - Compete ao Grupo Tatico Motorizado (GTAM)

| - realizar patrulhamento preventivo e ostensivo nos perimetros das células de protegdo comunitaria e excepcionalmente em outras
areas do municipio com a determinagéo da Diregao Superior

Il - promover a preservagao dos bens, servicos, instalagdes e logradouros publicos do Municipio, bem como a protegéo das pessoas,
realizando o patrulhamento urbano motorizado diuturnamente;

[l - propor planos, projetos operacionais e Procedimentos Operacionais Padroes (POP) para o GTAM dentro da doutrina do
motopatrulhamento tatico;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
FORTALEZA, 26 DE OUTUBRO DE 2021 TERCA-FEIRA - PAGINA 33

IV - elaborar e apresentar relatérios mensais das agdes realizadas, prisdes, apreensdes de armas, drogas e participacdo em missdes
em conjunto com outros Orgdos e Entidades;

V - executar agdes que contribuam com a paz social, atuando em conjunto e de forma integrada com os demais 6rgdos de seguranga
publica e outras entidades das esferas Municipal, Estadual e Federal;

VI - atender aos pedidos de informagdes e de documentos solicitados por érgaos publicos, nas condigdes e prazos estabelecidos;

VII - dar conhecimento ao servidor interessado do teor das intimagdes, notificagdes e convocagdes, quando solicitadas pelas unidades
internas ou outros 6rgéos da PMF;

VIII - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnoldgicos utilizados em servigos tais como drone, radiocomunicagao,
smartphone e outros;

IX - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo da COPCOM

Segéo IV
Da Armaria

Art. 20 - Compete a Armaria (ARMARIA):

| - armazenar, registrar, conferir e acautelar para unidades operacionais, as armas de fogo, as munigdes, os Dispositivos Elétricos de
Controle (DEC), os equipamentos de protegéo individual e seus respectivos acessorios, bem como todos os equipamentos de baixa
letalidade, pertencentes a GMF ou a SESEC;

Il - fazer a manutengdo nas armas, munigbes e acessoérios, bem como nos equipamentos de protegéo individual de uso coletivo do
efetivo operacional da GMF, visando a conservagao e evitando o desgaste prematuro de pecas;

1l - fiscalizar as unidades operacionais da GMF que armazenam ou acautelam armas e equipamentos;

IV - informar ao Diretor da GMF as ocorréncias envolvendo servidores que estiverem fazendo mau uso de armas e equipamentos,
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

V - realizar a auditoria periédica das armas e equipamentos utilizados pelos integrantes da GMF, em especial os Dispositivos Elétricos
de Controle (DEC) para evitar a perda de dados do equipamento;

VI - realizar a auditoria obrigatéria das armas utilizadas pelos integrantes da GMF, quando da ocorréncia de disparos, em especial os
acidentais;

VIl - encaminhar a Diregdo Superior relatérios e pareceres técnicos referentes ao uso de armas por integrantes da GMF,
contemplando os tipos e quantidades de disparos realizados ou nao;

VIII - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnoldgicos utilizados em servigos tais como drone, radiocomunicagéo,
smartphone e outros;

IX - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do Diretor da GMF e do Secretario da SESEC.

Segéo V
Do Grupo de Operagdes Especiais

Art. 21 - Compete ao Grupo de Operagdes Especiais (GOE):

| - controlar disturbios civis que ameacem o funcionamento dos érgdos, o patrimdnio publico municipal seus servigos e servidores,
agindo para o restabelecimento da ordem;

Il - apoiar operacdes de reintegracao de posse ao Municipio de Fortaleza, quando solicitado pelo 6rgdo competente;

Ill - apoiar as operagbes de seguranga e fiscalizagéo, integrado aos demais érgdos de Seguranca Publica, nos grandes eventos
realizados ou apoiados pelo Municipio;

IV - realizar patrulhamento preventivo e ostensivo no perimetro das Células de Protecdo Comunitaria e na circunscricdo do Municipio
de Fortaleza;

V - responder pelo uso dos equipamentos operacionais e tecnoldgicos utilizados em servigos tais como drone, radiocomunicagéo,
smartphone e outros;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do Diretor da GMF e do Secretario da SESEC.

o CAPITULO llI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 22 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):

| - definir, em sintonia com a Dire¢cdo da GMF, as politicas e diretrizes do érgéo relativas as atividades administrativas, financeiras, de
gestéo de pessoas e de suporte logistico;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas as areas de gestdo administrativa, financeira e de pessoas;

Il - coordenar e acompanhar a execugao orgamentaria, contabil e financeira da GMF;

IV - realizar o planejamento anual das aquisigbes de bens e servigos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na GMF;

V - coordenar a elaboragdo de minutas de editais de licitagcdo, dispensas e inexigibilidades, bem como contratos e convénios em
parceria com a ASJUR;

VI - acompanhar, junto a Central de Licitagbes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR), o andamento dos processos licitatérios de
interesse da GMF;

VII - acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos, convénios, prestagdo de servigos e outros instrumentos equivalentes em sua
area de atuacgao;

VIII - coordenar a elaboracao da prestacao de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres;

IX - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);

X - indicar responsaveis para desempenhar junto ao servigo de compras, a execugao dos procedimentos licitatérios da GMF;

XI - indicar responsaveis para desempenhar junto ao servigo de contratos e convénios, a gestao dos contratos e convénios da GMF;
XII - encaminhar para publicagédo os extratos dos contratos e aditivos, convénios e outros;
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XIII - elaborar relatérios mensais fisicos e financeiros para atender as demandas da Diregao da GMF;
XIV - criar comissoes técnicas especificas para o planejamento das aquisi¢des futuras referentes aos bens e servigos operacionais;
XV - desempenhar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo da Diregdo Superior.

Art. 23 - Compete a Célula de Gestédo Administrativa (CEGEA):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relativos a administracdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais,
transporte, almoxarifado, arquivo, protocolo e demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos
na GMF;

Il - planejar, gerenciar e orientar a execugéo das atividades relacionadas aos servigos de gestdo administrativa supracitados;

[l - gerenciar o suprimento de fundos;

IV - gerenciar as atividades de administracdo de material, de prestacao de servigos e de controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario,
incluindo os bens cedidos a GMF;

V - monitorar o consumo de materiais e insumos da GMF, com vistas a estabelecer a previsao para a aquisigao;

VI - planejar as aquisi¢cdes de materiais, através do preenchimento de planos de suprimentos, compras diretas, licitagbes, entre outras;
VII - receber, conferir e inspecionar a qualidade do material adquirido e entregue, em cotejo com as especificagbes do contrato, nota
de empenho e notas fiscais, devolvendo ao fornecedor o material fora das especificagoes;

VIII - atestar as notas fiscais e notas de empenho referentes ao recebimento de materiais afins e encaminha-las para pagamento;

IX - orientar a elaboragao da relacdo de materiais considerados excedentes, inserviveis ou em desuso e avaliar os dados para deciséo
quanto ao encaminhamento;

X - monitorar e controlar os bens patrimoniais e os materiais, incluidos tanto os que se encontram em uso, como os que estdo
recolhidos ao almoxarifado, garantindo sua integridade;

Xl - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis, realizando as atividades de cadastramento, tombamento, apuracéo das
condigbes de conservacao, efetuando os registros pertinentes nos mapas de inventario no Sistema;

XIl - promover e acompanhar a realizagao do inventario anual dos bens da GMF;

XIlI - elaborar balancetes periddicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e de consumo;

XIV - gerenciar o Sistema de Gestao de Material e Patriménio da GMF;

XV - organizar as atividades inerentes ao controle da frota de veiculos da GMF, incluindo a guarda e a manutengéo, de acordo com as
regulamentagdes especificas;

XVI - orientar, monitorar e controlar os servigos de transporte, necessarios ao suporte das atividades fim e meio da GMF;

XVII - gerenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos que sao utilizados em atividades administrativas ou
operacionais da GMF;

XVIII - promover a conservagao e manutencao das dependéncias fisicas do prédio da GMF;

XIX - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagdo, manutengéo, substituicdo e recuperacéo de instalagbes elétricas, telefénicas e
hidraulicas;

XX - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagao, higienizagdo e limpeza dos ambientes e instalagdes da GMF;

XXI - executar o servigo de protocolo para remeter, receber, registrar, distribuir e controlar processos e documentos da GMF;

XXII - manter e operacionalizar o arquivo da GMF de acordo com as diretrizes do Arquivo Central da PMF e a legislagédo vigente,
contemplando recepgao, organizagéo e classificagdo para a guarda permanente ou temporaria de documentos;

XXIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo do Coordenador da COAFI.

Art. 24 - Compete a Célula de Gestéo Financeira (CEGEF):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos estabelecidos pelo Comité Municipal de Gestdo por Resultados e Gestao Fiscal
de Fortaleza (COGERFFOR) e demais 6rgdos municipais competentes, relacionados com a administracdo financeira, contabil e
orcamentaria da GMF;

Il - organizar, executar e monitorar as atividades relacionadas com a administragédo financeira, contabil e orgamentaria da GMF,
efetuando o registro e a contabilizagdo dos atos e fatos contabeis, por meio de relatérios, empenhos, liquidagbes e pagamentos;

[l - elaborar e acompanhar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugéo do exercicio financeiro;

IV - prestar apoio técnico e fornecer informacbes e dados para a elaboragdo da proposta orgamentaria da GMF, bem como
acompanhar sua elaboracgéo;

V - efetivar a execugéao financeira da proposta orgamentaria da GMF;

VI - elaborar e encaminhar o relatério de obrigagbes pagas e a pagar ao Coordenador da COAFI e ao ordenador de despesas da
GMF;

VII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do Coordenador da COAFI.

Art. 25 - Compete a Célula de Gestéo de Pessoas (CEGEPE):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relacionados a administracéo de pessoal lotado na GMF;

Il - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

Il - realizar a gestao da frequéncia de pessoal, com base no sistema de controle eletronico de frequéncia, bem como escala de férias,
utilizagéo de folgas e readequacao de horarios de trabalho;

IV - executar as atividades relativas a folha de pagamento dos servidores municipais ativos;

V - acompanhar as solicitagées de vale-transporte dos servidores;

VI - executar as atividades necessarias a concessédo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, férias, afastamento e
licengas, entre outros processos relacionados a administracao de pessoal;

VIl - executar e controlar as atividades de nomeacéo, lotagdo, exoneragcdo, demissdo, requisicdo, disposicdo, cessdo, bem como
redistribuicdo de pessoal disponivel;

VIIlI - fornecer informagdes e participar dos processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de gratificagdes e
ascenséo funcional;

IX - identificar e encaminhar as necessidades de capacitacdo das diversas unidades organizacionais da GMF, em dareas
administrativas;

X - atualizar o banco de dados de cursos dos servidores, para efeitos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), e
identificagdo de perfis profissionais;
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Xl - acompanhar a contratagdo e supervisionar as atividades que sdo executadas pelos estagiarios nas diversas unidades
organizacionais da GMF;

XII - acompanhar e monitorar as avaliagdes dos servidores em estagio probatério;

XIlI - administrar e coordenar os processos de concursos e de selegdo publica, conforme legislagdo vigente;

XIV - comunicar os servidores sobre os resultados pertinentes aos processos administrativos, quando houver determinagéo superior;
XV - orientar, quando demandando, os servidores sobre questdes pertinentes a legislacao e politicas de pessoal;

XVI - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagbes de atos administrativos em gestdo de pessoas no Diario Oficial do
Municipio, relacionados a GMF;

XVII - proceder a entrega de certiddes, declaracdes e demais documentos expedidos pela GMF aos servidores do seu quadro
funcional;

XVIII - desempenhar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo do Coordenador.

Secaolll
Da Célula de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Art. 26 - Compete a Célula de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (CETIC):

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e avaliar as atividades relacionadas a implantagéo e ao uso da tecnologia da informagao e
comunicagdo no ambito da GMF;

I - identificar e desenvolver novas solugdes em tecnologia da informag&o para as demandas da GMF;

Il - realizar especificagbes de solugdes de tecnologia com os usuarios;

IV - garantir a escalabilidade, a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos servigos e dados e sistemas de informacéo da
GMF;

V - prover a instalagdo e manutencdo de equipamentos de informatica, bem como dar suporte técnico a instalagdo e ao uso de
softwares basicos e especificos, utilizados em todas as unidades organizacionais da GMF;

VI - administrar as redes locais (LAN);

VII - manter em funcionamento os canais de comunicagdo de dados entre a GMF, SESEC, e demais 6rgaos e entidades da PMF;

VIII - elaborar projetos e termos de referéncia relativos a contratos na area de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo (TIC) da GMF
e realizar seu acompanhamento e cumprimento;

IX - administrar licengas, garantias e documentacdes das aplicagdes e infraestruturas setoriais da GMF em TIC;

X - elaborar e manter atualizada a documentacgéo técnica dos servigos de suporte relativos a TIC da GMF;

XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo da Diregao Superior.

_ TiTULOV .
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO | .
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 27 - S&o atribuigdes administrativas dos Coordenadores:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Coordenadorias de Execugdo Programatica, das Coordenadorias
Instrumentais e dos demais Orgdos de Assessoramento, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Direcédo da GMF;

Il - assessorar a Diregdo da GMF, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia;

Il - submeter a apreciagéo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico, tatico e operacional da GMF;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria ou Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico do
Orgéo;

VI - promover a execugao e a integragao dos projetos da Coordenadoria ou Assessoria;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagdo das acdes realizadas no &mbito da Coordenadoria ou
Assessoria;

VIII - propor a capacitagao e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuacgéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenacéo;

XI - articular e disseminar informagdes de interesse da GMF;

XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da GMF, no ambito de sua competéncia;

XIII - apresentar relatérios periédicos de suas atividades a Diregdo da GMF ou a quem esta indicar;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao da Diregao da GMF.

Art. 28 - S&o atribuicdes administrativas dos Gerentes:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que lhe sdo subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierdrquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizagéo dos projetos e rotinas de sua area de atuacgéo;

V - prestar orientacao técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteido e adequagdo as normas e orientagdes
internas da GMF;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagbes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;
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IX - propor programas de capacitagcdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em
treinamentos;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhe s&o subordinados;

XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do gestor imediato.

Art. 29 - So atribuigbes operacionais dos Coordenadores dos Orgéos de Execugdo Programatica:

| - coordenar e fiscalizar as agdes operacionais e administrativas das Inspetorias sob sua coordenagédo ou equipe subordinada
diretamente;

Il - fiscalizar e garantir o cumprimento da legislagdo vigente, normas e regulamentos nas unidades operacionais subordinadas ou
equipe diretamente vinculada;

[l - assessorar o Diretor da Guarda Municipal de Fortaleza na definicdo de a¢des de seguranca relativas a sua coordenadoria;

IV - colaborar na elaboracdo de planos de seguranca dos postos de servico das unidades operacionais subordinadas e da propria
coordenadoria;

V - comunicar ao Diretor da GMF irregularidades identificadas em suas unidades;

VI - participar de operagdes, incluindo as realizadas nos grandes eventos do Municipio de Fortaleza;

VIl - apoiar os demais coordenadores da GMF nos assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

VIII - analisar os relatérios técnicos provenientes das Inspetorias subordinadas e da prépria coordenadoria, para tomada de decisdes;
IX - participar da elaborag&o das escalas de servico das unidades subordinadas a sua coordenadoria e da prépria coordenadoria;

X - acompanhar os dados relativos as atividades das Inspetorias subordinadas e da prépria coordenadoria, para fins de indicadores
estatisticos;

XI - propor a Diregdo Superior da GMF, a realizagéo de cursos, capacitagdes, treinamentos e atividades para o desenvolvimento dos
servidores subordinados a sua coordenadoria;

XII - remeter, tempestivamente, as solicitagbes de transferéncias, realizadas a pedido do servidor e de oficio, ao Diretor Geral para
deciséao;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas estabelecidas pelo Diretor da GMF e pelo Secretario da SESEC.

Art. 30 - S50 atribuigdes do Comandante de Inspetoria:

| - realizar o controle e a fiscalizagao do efetivo da Inspetoria que comanda;

Il - fazer cumprir as normas, regulamentos e demais legislagbes, mantendo sempre a disciplina e a hierarquia do seu efetivo
operacional;

Il - elaborar as escalas de servigo da sua Inspetoria;

IV - acompanhar as frequéncias dos servidores e cumprimento dos plantdes de servigo;

V - prestar orientagao técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteido e adequagdo as normas e orientagbes
internas da GMF;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagbes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitagcdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participacdo em
treinamentos;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhe s&o subordinados, quando necessario;

XI - manter atualizado o cadastro pessoal com endereco e telefone de todos os servidores subordinados a sua inspetoria;

XII - providenciar os recursos necessarios para o pronto atendimento das ocorréncias;

XIII - assessorar o Coordenador da Inspetoria, na definicdo das diretrizes estratégicas e na avaliagédo de resultados;

XIV - propor ao Coordenador da Inspetoria a elaboragéo de planos de seguranga para os postos de servigo de sua Inspetoria;

XV - propor ao Coordenador da Inspetoria medidas para assegurar a realizagéo do planejamento das atividades de sua competéncia;
XVI - elaborar relatérios técnicos e encaminhar ao Coordenador da Inspetoria para o direcionamento das agbes de seguranga;

XVII - produzir e encaminhar ao seu respectivo Coordenador, relatérios circunstanciados de ocorréncia, quando identificadas
irregularidades administrativas;

XVIII - garantir o langamento, de forma tempestiva, dos relatérios de atividades da Inspetoria nos sistemas institucionais;

XIX - acompanhar os dados estatisticos gerados pela atuagdo da GMF;

XX - participar de operagdes, incluindo as realizadas nos grandes eventos do Municipio de Fortaleza;

XXI - atender prontamente as determinagdes do Coordenador da Inspetoria;

XXII - apoiar os demais Comandantes de Inspetoria nos assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

XXIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo do superior imediato.

Art. 31 - S50 atribuigbes do Subcomandante de Inspetoria:

| - auxiliar o Comandante de Inspetoria nas atividades administrativas e operacionais da sua area de atuacao;

I - substituir o Comandante de Inspetoria nos casos de impedimentos e afastamentos previsto em lei;

lll - fazer cumprir as normas, regulamentos e demais legislagbes, mantendo sempre a disciplina e a hierarquia do seu efetivo
operacional;

IV - auxiliar o Comandante de Inspetoria no acompanhamento das frequéncias dos servidores e cumprimento dos plantdes de servico;
V - auxiliar o Comandante de Inspetoria na definicdo das diretrizes estratégicas e na avaliacdo de resultados;

VI - propor ao Comandante de Inspetoria medidas para assegurar a realizagéo do planejamento das atividades;

VII - participar de operagdes, incluindo as realizadas nos grandes eventos do Municipio de Fortaleza, inclusive auxiliando na sua
execucao;

VIII - apoiar os Comandantes e demais Subcomandantes de sua Inspetoria nos assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

IX - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do superior imediato.
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CAPITULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 32 - S&o atribuicdes dos Assessores Técnicos:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo, implementacao, execu¢do, monitoramento e avaliagéo de
programas, projetos e agoes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacao;

VI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do superior imediato.

Art. 33 - Sdo atribuicdes dos Assistentes Técnico-administrativos Il:

| - elaborar estudos, pesquisas e projetos de carater técnico, administrativo e operacional, inerentes as atividades da sua area de
atuacgao;

Il - participar da organizacgéo e realizacao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - preparar correspondéncias e outros documentos de interesse da area;

IV - efetuar contatos com os diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas e operacionais relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 34 - S50 atribuigdes do Suporte de Atividades Técnicas:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operacdo de equipamentos diversos, tais como: computador, projetor de
multimidia; maquinas fotocopiadoras e outros;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservacao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

[l - sugerir solugbes de quaisquer dificuldades encontradas na area;

IV - assessorar os seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuacao;

V - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo do superior imediato.

Art. 35 - Sao atribuicdes dos Auxiliares Administrativos:

| - organizar, classificar e atualizar os documentos e os arquivos de sua area de atuagéo;

Il - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

Il - fornecer informagdes administrativas e operacionais relacionadas as suas atividades;

IV - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da GMF, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos
ou outras solicitagdes dos superiores;

V - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao do superior imediato.

TiITULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO|
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 36 - A gestdo participativa da Guarda Municipal de Fortaleza, organizada por meio de Comités, tem a seguinte
estrutura:

| - Comité Gestor Executivo;
Il - Comité Gestor Coordenativo.

CAPITULO Il A
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 37 - Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, ttm como finalidade fazer avangar a
missdo da GMF, competindo-lhes:

| - manter alinhadas as agdes da Guarda Municipal de Fortaleza as estratégias da Secretaria Municipal da Seguranca Cidada e do
Governo Municipal;

Il - promover a integracdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as agbes internas e externas da
GMF;

lIl - acompanhar o desenvolvimento e a implementagéo de programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagao interna da Diregdo da GMF.

. CAPITULO lII . .
DA COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DOS COMITES

_ SEGAOI
DO COMITE GESTOR EXECUTIVO

Art. 38 - O Comité Gestor Executivo € composto pelos seguintes membros titulares:
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| - Diretor da Guarda Municipal de Fortaleza;

II - Diretor Adjunto da Guarda Municipal de Fortaleza;

[l - Coordenadores;

IV - Comandantes e Subcomandantes de Inspetorias.

§ 1°. O Comité Gestor Executivo sera presidido pelo Diretor da Guarda Municipal de Fortaleza.

§ 2° A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN) tém o encargo de secretariar o Comité Gestor
Executivo ou outra area designada pelo presidente do Comité.

§ 3°. Os Coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, seréo substituidos por servidores por eles designados.

§ 4°. A critério do Diretor da Guarda Municipal de Fortaleza ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderado ser propostas
matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a
apreciacéo do ultimo item da pauta.

§ 5°. A participagdo como membro do Comité Gestor Executivo néo fara jus a qualquer tipo de remuneracéo.

Art. 39 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-a uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por
convocacgao do seu presidente.

. Paragrafo unico. Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros
Orgéos e Entidades do Municipio.

Art. 40 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete:

| - preparar as reunibes do Comité Gestor Executivo;

Il - elaborar as Atas das reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

V - promover o encaminhamento das decisdes do Comité;

VI - acompanhar a realizagdo das reunides dos Comités Coordenativos.

Art. 41 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

[l - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido, indicando seu substituto.

_ SEGAOII
DOS COMITES GESTORES COORDENATIVOS

Art. 42 - Os Comités Gestores Coordenativos da Guarda Municipal de Fortaleza, deverédo ser formados tanto no ambito
das Coordenadorias, quanto das suas unidades organizacionais.

Art. 43 - Os Comités Gestores Coordenativos deveréo ter a seguinte composigao:

| - Gestor da Area;

Il - Gestores Subordinados;

1 - Outros servidores do quadro funcional da Area.

§ 1°. O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Gestor da area.

§ 2°. A Secretaria do Comité Gestor Coordenativo sera exercida por um servidor do quadro funcional da Area, indicado pelo Gestor da
Area.

§ 3°. Os Comandantes e Subcomandantes de Inspetorias, bem como os Gerentes de Células, em suas auséncias ou impedimentos
legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicacdo a Secretaria do Comité Gestor
Coordenativo.

§ 4°. A participagdo como membro do Comité Gestor Coordenativo néo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 44 - As reunides do Comité Gestor Coordenativo acontecerdo uma vez por més, preferencialmente apds a reunido
do Comité Gestor Executivo, ou sempre que necessario, por convocagao do seu presidente.
§ 1°. As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Gestor Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do
Comité Gestor Executivo, apds a realizagdo da reunido.
§ 2°. Na pauta das reunides do Comité Gestor Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Gestor
Executivo, que se fizerem pertinentes.

Art. 45 - Ao Gestor que presidir o Comité Gestor Coordenativo compete:
| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reuniées ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;
[l - promover o cumprimento das proposi¢coes do Comité.

Art. 46 - Aos membros do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - comparecer as reunides e extraordinarias;
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II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessaria ao cumprimento das deliberagdes de Comité Gestor Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Coordenativo.

Art. 47 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - providenciar a composicdo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacgéo prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

[l - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48 - Cabe ao Diretor da Guarda Municipal de Fortaleza indicar os ocupantes dos Cargos de Diregdo e
Assessoramento ao Secretario da SESEC, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungdes nas respectivas unidades

organizacionais, observando os critérios administrativos.

Art. 49 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagéo do Diretor:

| - O Diretor pelo Diretor Adjunto, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um Coordenador, a critério do titular da Pasta;

Il - Os Coordenadores por outro Coordenador ou Comandante de Inspetoria ou Gerente de uma Célula da respectiva Coordenadoria,
ao critério do Diretor da Guarda Municipal de Fortaleza a partir de sugestao do titular do cargo;

lll - Os demais ocupantes de cargos de gestdo serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Diretor pelos

respectivos coordenadores da area.

Art. 50 - Os casos omissos seréo resolvidos por provimento do Diretor da Guarda Municipal de Fortaleza.

Art. 51 - O Diretor da Guarda Municipal baixara os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagao

imediata do presente Regulamento.
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INFORMATIVO

SQC N° 001/2021-Contratagcdo de empresa consultora para
a implantagao do observatoério da juventude

A COORDENADORIA ESPECIAL DE POLI-
TICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE torna publica a retificagéo
do Aviso de resultado Final, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Fortaleza, no dia 20 de outubro de 2021, nos
seguintes termos: ONDE SE LE: “com valor total da proposta
de pregos de R$ 1.336.696,03 (um milhdo, trezentos e trinta e
seis mil, seiscentos e noventa e seis reais e trés centavos) o
qual serd dividido em 03 parcelas, sendo a primeira de
R$ 554.678,41 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos
e setenta e oito reais e quarenta e um centavos); a segunda
parcela no valor de R$ 401.008,81 (quatrocentos e um mil, oito
reais e oitenta e um centavos); a terceira parcela no valor de
R$ 401.008,81 (quatrocentos e um mil, oito reais e oitenta e um
centavos).”. LEIA-SE: “com valor total da proposta de pregos
de R$ 1.336.696,03 (um milhdo, trezentos e trinta e seis mil,
seiscentos e noventa e seis reais e trés centavos) o qual sera
dividido em 03 parcelas, sendo a primeira de R$ 534.678,41
(quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e setenta e oito
reais e quarenta e um centavos); a segunda parcela no valor de
R$ 401.008,81 (quatrocentos e um mil, oito reais e oitenta e um
centavos) e a terceira parcela no valor de R$ 401.008,81
(quatrocentos e um mil, oito reais e oitenta e um centavos).”

Fortaleza, 22 de outubro de 2021.

Davi Gomes Barroso
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS
DE JUVENTUDE
SECRETARIO.

CENTRAL DE LICITAGOES DA PREFEITURA
DE FORTALEZA

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA PARA O GRUPO 01
(CANCELADO NO JULGAMENTO)

PROCESSO: Pregéo Eletronico n® 262/2021.

ORIGEM: Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a aquisicao e a
instalacdo de aparelhos de ares-condicionados do
tipo split hi-wall e split piso teto, todos novos e de
primeiro uso, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN, de
acordo com as especificagbes e quantitativos
previstos no Anexo | — Termo de Referéncia deste
Edital.

DO TIPO: Menor prego.

DA FORMA DE FORNECIMENTO: Por demanda.

~ O(A) PREGOEIRO(A) DA CENTRAL DE LICITA-
COES DA PREFEITURA DE FORTALEZA - CLFOR, torna
publico para conhecimento dos licitantes e demais
interessados, que o(a) PREGAO ELETRONICO N° 262/2021 -
SEFIN, foi declarada FRACASSADA PARA O GRUPO 01
(CANCELADO NO JULGAMENTO POR AUSENCIA DE
LICITANTES CLASSIFICADOS). Maiores informagbes através
do email licitacao@clfor.fortaleza.ce.gov.br. Fortaleza — CE, 25
de outubro de 2021. Jodao Matheus Carneiro Bezerra -
PREGOEIRO(A) DA CLFOR.
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AVISO DE CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregéo Eletronico n® 367/2021.



